REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 44 DED5/11/2009

Azienda sanitaria locale "VC"

Awviso pubblico per I'attribuzione di incarico quinquennale di Struttura
Complessa - disciplina: Psicologia per la Struttura Complessa
Psicologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore gbale e indetto avviso
pubblico per lattribuzione di: incarico quinquetmadi Direzione di
Struttura Complessa: Psicologia Disciplina: Psig@o

Le modalita di attribuzione del predetto incarioma disciplinate dal D.P.R.
n. 484/1997, dal D.Lgs. n. 502/1992, dal D.Lgs229/1999, dal D.Lgs.
n.254/2000 nonché dalle “Linee di indirizzo confeento di incarichi di
direzione struttura complessa delle Aziende delvidier Sanitario del
Piemonte” approvate con Deliberazione Giunta RegiBremonte n. 55 —
8865 del 26.5.2008 modificata con D.G.R. n. 57 258el 28.7.2008.
Definizione del profilo professionale

Trattasi di incarico di Struttura Complessa pregstl che garantisce
assistenza sanitaria di base e specialistica imee@mbulatoriale tramite
Ospedale Integrato ( stabilimento di Vercelli e dgmsesia) e con
organizzazione territoriale articolata su 2 Didir8bcioSanitari (Vercelli e
della Valsesia).

La popolazione complessiva dellASL e di circa DR abitanti (Distretto
di Vercelli 101.594 — Distretto della Valsesia 73% la popolazione in eta
compresa tra 0 e 18 anni e di circa 25.00 minoist(Btto di Vercelli circa
15.000) — (Distretto della Valsesia circa 10.000).

L’attivita della Struttura Complessa di Psicologlall’Asl di Vercelli si
articola a livello territoriale ( anche con lavarorete con Enti esterni quali
Scuola, Servizi Sociali, Tribunali, Istituti, e Camita per minori) e a livello
ospedaliero. La Struttura svolge un diffuso lavorcambito territoriale e
ospedaliero sia in termini di consulenza che detéffa presa in carico in
tutte le realta aziendali in cui sia prevista igtibnalmente e, comunque, di
rilievo la competenza psicologica. Questa si eaphiei contesti specifici
della prevenzione (in particolare nella “Promoziotella salute” e nei
Consultori), della diagnosi e della cura sia in @mberritoriale (Sert,
Psichiatria, NPI, Consultori, Cure Palliative) cimeambito ospedaliero; la
S.C. garantisce, inoltre, gli interventi d'istitutelativi al’ambito della
genitorialita e del materno-infantile. La Psicolgilell’Asl di Vercelli
conduce e/o collabora a numerosi progetti integsatiosanitari (azioni
contro il maltrattamento-abuso all'infanzia; praitho d’intesa per interventi
disabilita nelle scuole, ecc. ecc.).

Particolarmente qualificante nella Psicologia @ddl’ Vercellese e il lavoro
altamente integrato tra gli psicologi e le altrempmnenti professionali
(medico, infermiere, educatore, assistente socrale)te ai vari settori di
attivita per i quali é centrale la modalita di lawan equipe .
L’organizzazione aziendale nella sua completezdaséimibile dal Piano di
Organizzazione, allegato all’Atto Aziendale, scabite dal sito aziendale
www.aslvc.piemonte.it.

Dal curriculum deve emergere che il candidato oescompetenze tecnico
professionali coerenti con l'effettivo svolgimendell'incarico in oggetto,
pertanto dovra essere descritta :



- I'esperienza professionale maturata in strutfowbbliche, indicando le

attivita salienti svolte nei precedenti incarichprecisando l'impegno

temporale , la complessita della struttura prelsquale le medesime sono
state effettuate e segnalando il grado di coinwadgito e di responsabilita
avuto. A tal proposito dovranno essere attestasicknario organizzativo in
cui il candidato ha precedentemente operato edli di responsabilita

rivestiti.

In particolare, viene richiesto di documentareyeolall’esperienza nella
presa in carico delle patologie di competenza d&diaologia:

» Esperienza nei vari ambiti di attivita della Psogpé.

* [Esperienza maturata nell’'ambito di una Strutturdsiicologia che
abbia  svolto attivitd rivolta  allambito  dell’'Infaig,
dell’Adolescenza e dell’Adulto.

e Competenza nel campo degli interventi di psicodiggna e
psicoterapia in contesti di tipo territoriale (SeBalute Mentale,
Consultori) e ospedaliero.

» [Esperienza nella tutela e sostegno al minore e faltaiglia in
situazione di abuso e maltrattamento

» Competenza e esperienza nell’ambito delle Curecfad

» Capacita nella gestione olistica dei pazienti inccae delle loro
famiglie.

« Capacita organizzativa atta a garantire le attivte@ritoriali e
ospedaliere tipizzanti 'ambito della Psicologia.

» Capacita di sviluppo di soluzioni cliniche e orgagstive innovative
rispetto alla presa in carico globale del paziettalla garanzia della
continuita assistenziale.

e Competenza nello sviluppo di Percorsi IntegratiCdira relativi a
situazioni di criticita sociosanitaria coinvolgetiimbito territoriale
e quello ospedaliero.

« Competenza ed esperienza nello sviluppo e realmzaz di
interventi di Educazione Sanitaria e di Promozideka Salute.

Il candidato dovra inoltre dimostrare competenzganizzativo-gestionali e
capacita di lavoro interdisciplinare.
Requisiti generali per 'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itabidalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unidbgropea,;

— Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dellideita fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in temia cdtegorie
protette e effettuato a cura dellA.S.L. prima t@iissione in
servizio; il personale dipendente da pubbliche Amstiazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali éddircui agli artt. 25
e 26 comma 1° del Decreto del Presidente dellauBdza
20.12.1979, n. 761 e dispensato dalla visita medica

Non possono accedere agli impieghi coloro che siatati esclusi
dall’elettorato attivo nonché, coloro che siandisiéspensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver caontselfimpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizéitiinvalidita insanabile.
Requisiti specifici per 'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologattestata da certificazione
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quklEcadenza del bando.



L’iscrizione al corrispondente albo professionale who dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione sdli@zione, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Ital prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o
disciplina equipollente, e specializzazione neliaciglina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di sewidi dieci anni nella
disciplina. Ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 48997, I'anzianita di
servizio utile per l'accesso al secondo livelloigknziale deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istitlitricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche univaesie e istituti
zooprofilattici sperimentali salvo quanto previstai successivi articoli.
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo digarico, di supplenza o in
qualita di straordinario, ad esclusione di quelespato con qualifiche di
volontario, di precario, di borsista o similari. #i della valutazione dei
servizi prestati e delle specializzazioni possedidé candidato si fa
riferimento alle rispettive tabelle stabilite coacdeto del Ministro della
sanita.

c) curriculum ai sensi dellart. 8 del D.P.R. n.44B97 in cui sia
documentata una specifica attivita professional@dtjuata esperienza
ai sensi dellart. 6 del D.P.R. succitato. Fino’eaflanazione dei
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma il piescinde dal
requisito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino gletmmento del primo
corso di formazione manageriale di cui all'art.el B.P.R. n. 484/1997,
I'incarico di secondo livello dirigenziale e attito senza l'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligaatjuisirlo entro un
anno dallinizio dell'incarico;

Considerati i limiti massimi di eta previsti daNégente normativa per il
collocamento a riposo dei dirigenti del Servizionf&&io nazionale,
I'ammissione all'incarico potra avvenire nei comftiodi quei candidati la
cui eta, all'atto del conferimento dell’incaricoesso, sia tale da non
superare, al termine finale dei cinque anni, isaagacinquesimo anno.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia alliVello dirigenziale presso
altre Aziende del Servizio Sanitario Nazionale égilole derogare alla
durata quinquennale dell'incarico in relazione ajgiungimento del limite
massimo di eta. Si rinvia, al riguardo alle Cirecotiel Ministro della Sanita
n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla G.U. n. 1dél 22.5.1996,
interpretativa dell’art. 15 D.lgs. n. 502/1992) £9®0.1/5.1.38.44/583 del
3.3.1997, nonché a quanto previsto dall’art. 16¢g3.ln. 503/1992 e s.m.i.

| requisiti devono essere posseduti alla dataatieicza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissidrdfetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ansihgita all'avviso.
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione redatta su carta semplig®gta e firmata
dall'aspirante, ed indirizzata all’A.S.L. “VC” e de essere presentata entro
il 30° giorno successivo alla data di pubblicaziolet presente avviso nella



Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4° serie spleciConcorsi ed esami”,

all’A.S.L. “WVC” — C.so M. Abbiate, 21 — 13100 Velte

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzaeatelzio postale la data

di spedizione € comprovata dal timbro a data d&itid Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno egsesentate direttamente

all'Ufficio Protocollo, sito al 2° piano della Pataina Uffici Amministrativi,

nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle Q0® @lle ore 11,30 e dalle

ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la scadenza iclaircon giorno festivo, il

termine di presentazione s’intende prorogato ah@rgiorno successivo non

festivo. Il ritardo nella presentazione della donteaalla sede sopra indicata,

quale ne sia la causa, anche se non imputabispitante, comporta la non

ammissibilita di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o edena,;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono isttritvvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle listedegme;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) ititoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissipn

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

I) i servizi prestati come impiegati presso pulidicamministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapgigrtibblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l'aspirardeve indicare il

domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgezgli fatta ogni necessaria

comunicazione. In caso di mancata indicazione \aleogni effetto la

residenza di cui alla precedente lettera b). Aisseell’'art. 39 del D.P.R.

n.445/2000, la firma del candidato in calce allandada non e piu soggetta

ad autenticazione. Non saranno comunque prese msidsvazione le

domande di partecipazione che perverranno all’Adaenprive della

sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni respontbiper dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionl cerapito da parte

dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva comuiooa del cambiamento

d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventudisguidi postali o

telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane stessa.

Ai sensi dell’'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i idpersonali forniti dai

candidati saranno raccolti presso la Struttura Gesga Amministrazione

del Personale per le finalita di gestione dell'aseve saranno trattati anche

successivamente all’eventuale instaurazione dgborap di lavoro per le

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi Il conferimento di tal

dati & obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione,

pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le sm@@einformazioni

potranno essere comunicate unicamente alle Ammazishi Pubbliche

direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devahegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei regui specifici di
ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato @alpirante.



| contenuti del curriculum professionale concerntaattivita professionali,

di studio, direzionali-organizzative con riferiment

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono adhte le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e atipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifiobi di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa depeestazioni effettuate dal
candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento preifesale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti struttureaiiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tiroobbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studier pl conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializoamg ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitarioinditazione delle ore
annue di insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegnseminari, anche
effettuati all’estero, valutati secondo i criteii cli all’articolo 9 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, nonché alle pregresseith nazionali.

g. lattivita di ricerca svolta nel corso dei prdeati incarichi;

h. particolari risultati ottenuti nelle esperiemeefessionali precedenti.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consEd®ne, altresi, la

produzione scientifica strettamente pertinente diéziplina, pubblicata su

riviste italiane o straniere, caratterizzate déedridi filtro nell'accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestifica.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cuilaasuccitata lettera c),

(tipologia qualitativa e quantitativa delle prestaiz effettuate dal candidato)

e le pubblicazioni, possono essere autocertifidaticandidato ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000. Alla domanda dovra essere atbegina relazione

redatta dal candidato da cui emerga la vision®@rglhalita delle proposte

elaborate circa l'organizzazione della Struttura mptessa nonché

I'attitudine alla innovazione di cui e portatore, feni del miglioramento

dell'organizzazione e della soddisfazione deglkastmlders della struttura

stessa (cittadini, istituzioni, collaboratori...).

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplidej documenti e dei titoli

presentati.

| titoli devono essere prodotti in originale o iopta legale o autenticata ai

sensi di legge; ovvero autocertificati nei casi & hmiti previsti dalla

normativa vigente. Con dichiarazione sostitutiva atio di notorieta e

possibile comprovare la conformita all'originale llde copia di

pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di s&io o di altro documento

ritenuto utile ai fini della formulazione dell'aleo degli idonei (artt. 19 e 47

D.P.R. n. 445/2000). Le dichiarazioni sostitutiese dai candidati ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, in quaastitutive a tutti gli effetti

della certificazione, dovranno contenere tuttiegémenti utili e necessari ai

fini della valutazione, secondo le indicazioni gpeate nel fac-simile di

domanda e nelle note di compilazione, allegate wsente bando;

dichiarazioni carenti in tutto o in parte di talementi potranno determinare

I'esclusione dalla valutazione.La dichiarazione titatsva dell’'atto di

notorieta e resa e sottoscritta dall’interessat@iriesenza del dipendente



addetto, ovvero presentata unitamente ad una ¢ooistatica ancorche non
autenticata di un documento di identita del sotitisce, qualora sia inviata
per posta o presentata da persona diversa dalésgato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta rithiedere quelle
integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di dogenti che saranno
legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa eondevessere
integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamentesgueizi ed attivita le cui
attestazioni risulteranno sottoscritte dal Legadppresentante dell’Ente
presso cui i servizi ed attivita medesimi sonao gtiastati o da suo delegato.
Non si terra conto delle domande di partecipaziodelei documenti di rito
o titoli di merito presentati dopo la scadenza tiimine utile per la
presentazione delle domande medesime. |l termirssath per la
presentazione delle domande e dei dcoumenti € foeien

Modalita’ di attribuzione dell'incarico e nomina i@ commissione
L’incarico sara conferito a tempo determinato daleflore Generale
dellA.S.L. “VC”, effettuando la propria scelta nicdita nell’ambito di una
rosa di tre candidati idonei, predisposta da urdapgp Commissione di
esperti.

La Commissione, sulla base del bisogno organizaagv del profilo
professionale come sopra definito, accerta l'idzndei candidati sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculunofeissionale.

Il colloquio € diretto alla valutazione delle capacprofessionali nella
specifica disciplina con riferimento anche alle exggnze professionali
documentate, nonché all’accertamento delle capacgastionali,
organizzative e di direzione del candidato conrinfento all’incarico da
svolgere.

Si terra, altresi, conto della relazione predispasi candidato.

L’esclusivita del rapporto di lavoro di lavoro cibgisce criterio
preferenziale per il conferimento dell'incarico. ldata e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi tramiterda raccomandata con
avviso di ricevimento al domicilio indicato nellardanda.

La mancata presentazione al colloquio equivalaangia.

La Commissione di esperti, secondo quanto dispdatbart. 15-ter del
D.Lgl. n. 502/1992, e nominata dal Direttore Gafeered € composta dal
Direttore Sanitario, che la presiede, e da dugeiliti dei ruoli del personale
del S.S.N., preposti ad una struttura complessta agéciplina oggetto
dell'incarico, di cui uno individuato dal Direttor&enerale ed uno dal
Collegio di Direzione.

Secondo quanto previsto dalla Linee di indirizzgioeali di cui alla D.G.R.
n. 55-8865 del 26.5.2008 modificata con D.G.R.m-%325 del 28.7.2008,
sia il Direttore Generale sia il Collegio di Direme indicano ciascuno il
proprio membro designato nell’lambito di un elencedmsposto a livello
regionale e tratto dagli elenchi nominativi del qmrale, contenente i
nominativi dei Responsabili di struttura complesgeranti nelle Aziende
Sanitarie del territorio nazionale suddiviso nellscipline di cui all’art. 4
del D.P.R. n. 484/1997. L'Azienda, nell'ambito delitnco regionale di cui
sopra, sorteggia due terne di nominativi di cui agomposta unicamente da
Responsabili di struttura complessa operanti in eAde sanitarie



extraregionali e I'altra della quale possono fat@&esponsabili di struttura
complessa operanti in Aziende sanitarie sia regjisreaextraregionali.

Al fine del sorteggio delle predette due terneCtanmissione aziendale per
i sorteggi, si riunira alle ore 9,00 del 10° gioreoccessivo alla data di
scadenza del termine per la presentazione delleadde) presso una sala
degli Uffici della Struttura Complessa Affari Geaky 2° piano Palazzina
Uffici, C.so M. Abbiate, 21 Vercelli.

Gli eventuali ulteriori sorteggi avranno luogo D°lgiorno successivo alla
data dell'ultimo sorteggio effettuato, con inizialleé ore 9,00 e presso la
stessa sede. Nel caso in cui la data del sortedygiesse coincidere con il
sabato o giorno festivo, le operazioni di estragi@n svolgeranno il 1°
giorno feriale successivo.

Il presente comunicato ha valore di notifica nenfeonti di tutti gli
interessati.

Il Direttore Generale ed il Collegio di Direziongopvederanno, con le
modalita atte a garantire la massima trasparengahligita e imparzialita,
alla designazione del componente di propria spedtaispettivamente, dalla
terna composta da direttori extraregionali e neib&o degli interi elenchi
nazionali.

L’Azienda rendera noto mediante il proprio sito eimet I'avvenuto
conferimento dell'incarico di direzione della Stuwh Complessa ed il
curriculum professionale del dirigente incaricato.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulaize, ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. dellarea della dirigenza sanitaria teenigrofessionale e
amministrativa dell’8.6.2000, del contratto indivale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dmntratto, invitera
'assegnatario dell’incarico a presentare, entrogOni dalla richiesta, la
documentazione prescritta dalle disposizioni regioléaccesso al rapporto
di lavoro medesimo, in originale, in copia auteati® mediante
dichiarazione sostitutiva. Nello stesso termin8@ligiorni I'incaricato, sotto
la sua responsabilita deve dichiarare, fatto sglvanto previsto in tema di
aspettativa dall'art. 10 del C.C.N.L. 10.2.2004egrativo del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiegdplico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétérichiamate dall’art. 53
del D.Lgs.vo n.165/2001. Scaduto inutiimente ilntere di cui sopra,
I’Azienda potra non dare luogo alla stipulazionéabmtratto.

Decade dallincarico chi sia stato assunto medigmtesentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

L’incarico di direzione di struttura complessa inoglil rapporto di lavoro
esclusivo con I'Azienda ai sensi dell'art. 15-quires - comma 5° del
D.Lgs. n. 502/92 (sentenza Corte Costituzional84/5.5.2006).

L'incarico avra durata quinquennale, con facoltaridhovo per lo stesso
periodo o per periodo piu breve, secondo quanteigice dall'art. 24 -
comma 8° - del C.C.N.L. 3.11.2005;

Il trattamento economico verra determinato sullzebaelle norme del
C.C.N.L. area della dirigenza sanitaria tecnicdgesionale amministrativa
3.11.2005 e delle norme del C.C.N.L. area dirigesaaitaria tecnica
professionale amministrativa 5.7.2006.

Il dirigente di struttura complessa e sottopostwe ahe a verifica annuale,
anche a verifica al termine dell'incarico con leogedure di verifica e



valutazione dei dirigenti di cui agli artt. da 282 del C.C.N.L. 3.11.2005.
La verifica e valutazione alla scadenza dell'incarie effettuata da un
Collegio Tecnico, nominato dal Direttore Generajgesieduto dal Direttore
Sanitario d’Azienda, e riguarda le attivita profesali svolte ed i risultati
raggiunti. L’esito positivo della valutazione affich al Collegio Tecnico alla
scadenza dellincarico, realizza la condizione lpeconferma nell’incarico
gia assegnato o per il conferimento di altro delkedesima tipologia di pari
0 maggior rilievo gestionale ed economico.
L’accertamento delle responsabilita dirigenziali,se@guito dei distinti e
specifici processi di valutazione di cui all’art 2lel C.C.N.L. 3.11.2005,
previo esperimento della procedura di cui all’'@@, produce gli effetti di
cui agli artt. 30 e 31 del C.C.N.L. medesimo.
L’incarico e revocato, secondo le procedure previdalle disposizioni
vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanzdeddirettive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartitmen mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; respoilgalgrave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di laveo.
Nei casi di maggiore gravita il dirigente puo remexddal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e deitcatti collettivi nazionali di
lavoro. Il dirigente non confermato alla scadene#fidcarico di direzione
di struttura complessa € mantenuto in servizio @i incarico tra quelli
professionali ricompresi nell’art. 27, lettera b)cpdel C.C.N.L. 8.6.2000
congelando contestualmente un posto vacante djedii¢. Per quanto non
espressamente previsto dal presente avviso sfefi@anrento alle norme di
cui al D.Lgs.vo n. 502/1992,cosi come modificatdradgrato dal D.Lgs.vo
n. 517/1993, dal D.Lgs. n. 229/1999 e dal D.Lg25%/2000, al D.P.R. n.
445/2000, alle Circolari del Ministro della Sanit®.5.1996, n. 1221, e
27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministelella Sanita prot. n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. n. 1837, al D.P.R. n.
484/1997, al C.C.N.L. per I'Area della Dirigenzangaria tecnica
professionale e amministrativa vigente.
L’azienda garantisce paritd e pari opportunita wamini e donne per
'accesso al lavoro e per il trattamento sul layabsensi dell’art. 7 del
D.Lgs.vo n. 165/2001.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare
in tutto o in parte il presente avviso qualora ilevasse la necessita e
'opportunita per ragioni di pubblico interesse m presenza di diverse
determinazioni nazionali e/o regionali in materiassunzioni.
Per informazioni rivolgersi alla S.C. Amm.ne delrstmale — C.so M.
Abbiate, n. 21 — 13100 Vercelli — tel (0161) 59381993753, indirizzo e-
mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it sito: wvaslvc.piemonte.it

Il Dirigente Responsabile S.C. Amministrazione lefsonale

Maria Lista



